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Definizione  del la  Pol it ica della  qualità  e  per l’ambiente  

 

VIBA SPA ha come ob iet t ivo pr imar io i l  produrre qual i tà ,  appl icar la  giornalmente in  tu t te  le  

aree /funzion i  aziendal i ,  in  r isposta sostenib ile  a  quanto r ich iesto  dal  merca to,  ges tendone 

costantemente i  r i sch i  per  sf rut tare al  megl io  le  opportuni tà  e  r iducendo  o quantomeno gestendo  i  

per ico li  present i .  

I l  costante confronto  è  punto di  r ifer imento in  tut te  le  a t t iv i tà  ges t ionali ,  a l  f ine d i  cog lie re 

puntualmente le  aspe tta t ive e  le  esigenze  degli  S takeholders.  

La volontà di  sper imentare e  svi luppare nuove metodologie,  è  la  f i losofia  che da sempre ha 

guidato la  nost ra  ges t ione,  ed è  per  questo mot ivo che la  Direzione VIBA decise f in  dal  1995 di  

real izzare un Sis tema Quali tà .  

Oggi VIBA, con l’ implementazione di  un Sis tema di  Gest ione per  l’Ambien te  s i  pref igge d i  

conso lidare l’ immagine conseguita  ne l  proprio  set tore,  ponendo la  massima a t tenzione verso le  

tematiche ambien tal i ,  quali  un impegno costante al la  protezione del l’ambiente,  a l la  prevenzione  

di  ogni  forma d i  inquinamento,  a l l’o t temperanza ed adeguamento  agl i  obbligh i  di  conformità  

legis lat iva,  nonché der ivanti  dal le  aspet tat ive ed es igenze de lle  par t i  in teressa te .   

Oggi la  Direz ione r iconosce  ne lle  norme UNI EN ISO 9001 e  UNI EN ISO 14001  i l  model lo  di  

organizzaz ione aziendale in  grado d i  a iutar la  ne l  con trol lo  e  nel  mig lioramento  di  tu t t i  i  process i  

aziendal i ,  f inal izzato  al  conso lidamento  e  a l  mig lioramento  del la  posizione di  merca to.  

 

In  accordo con i  pr incip i  di  gest ione per  la  Quali tà ,  la  Direz ione def inisce ob iet t iv i  spec if ici  che  

comunicat i  a l  personale e  ver if ica t i  da l la  Direzione permet tono a l la  s trut tura  di  conseguire  

ul ter ior i  mot ivan ti  r i sul tat i .  Gli  ob ie t t ivi  pr imar i  che la  Direzione s i  pref igge sono:  

 

✓  Svi luppo sos ten ibi le ,  ne l l’ambi to  de ll’evo luz ione del  contes to  in  cu i  operiamo .  

✓  Migl ioramento cont inuo  del  serv iz io/prodotto  of fer to .  

✓  Innovazione tecnolog ica .  

✓  Motivaz ione e  professionali tà  del  personale .  

✓  Soddisfazione di  tu t te  le  par t i  co invol te .  

✓  Controllo  e  svi luppo del  si stema qual i tà ,  ado tta to  ed appl ica to  da tut te  le  funzion i  

aziendal i .  

 

I l  S is tema di  Gest ione Ambien ta le  def inisce,  in  modo sis tematico,  pianif icato  e  documentato ,  le  

att ivi tà  organizza tive  e  tecniche ado ttate  e  le  loro inte raz ioni  con l’ambiente.   

Tal i  modali tà  sono tese al  conseguimento de i  seguenti  scopi :  

 

✓  Monito rare costan temente i  r ischi  lega ti  a l l ’ambiente,  ne l  r i spe tto  de i  requisi t i  r ichiest i  

dalle  par t i  in teressate .  

✓  Garan tire  la  leadersh ip  a  tut t i  i  l ive l l i  del l’organizzaz ione mettendo a disposizion e le  

r isorse adeguate  al  f ine d el  migl ioramento continuo .  

✓  Rispettare le  legg i ,  norme e regolament i  v igent i .  
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✓  Aumentare  la  propria  profess ionali tà ,  mig liorando l’ immagine  verso l’esterno con  

l’ot tenimento  di  credib il i tà  su l  merca to,  dimostrabile  anche a t traverso la  cer t if icaz ione .  

✓  Coord inare  tu t te  le  at t iv i tà  che inf luenzano  la  qual i tà  del le  p restazioni ,  in  termini  di  

sa lvaguard ia ambienta le .  

✓  M in imizzare  e  r idur re l’ impat to  ambientale  de i  process i  aziendali ,  con  un’attenta anal is i  

del  ciclo  di  v i ta  del  prodotto ,  de i  consumi e de i  valor i  emiss ivi  d i  quals iasi  t ipo der ivante 

dall’at t iv i tà  produt t iva .  

✓  Gest ire  i l  r i sch io  di  accadimento di  inciden ti  ambiental i  con l’ob ie t t ivo di  contenerlo  e /o 

eliminar lo .  

 

Per  ta l i  scop i  la  Direzione di  VIBA provvede a:  

 

✓  Ass icurare che la  Poli t ica  per  l’Ambiente sia  compresa e  sostenu ta  a  tut t i  i  l ive l l i  

del l’organizzazione  del l ’Azienda .  

✓  Fornire le  r i sorse necessar ie  al le  par t i  in teressate  per  i l  raggiungimento deg li  ob iet t iv i ,  

s ia  in  termini  economici  che organ izzat ivi .  

✓  Incoraggiare i l  mig lioramento con tinuo de lle  capaci tà  ind ividual i  e  del la  consapevolezza 

ambien ta le  d i  ogn i  dipendente,  con la  par tec ipazione at t iva ad  at t iv i tà  format ive,  in  modo 

che le  capac ità  dei  col laborator i  d ivengano pa tr imonio az iendale .  

✓  Incoraggiare i l  mig lioramento con tinuo  del le  p res taz ioni  ambienta l i .  

 

Gli ob ie t t ivi  per  l’Ambiente s i  ragg iungono soltan to con la  co llaborazione d i  tu t te  le  r i sorse 

aziendal i .  I l  miglio ramento cont inuo si  può conseguire at traverso :  

 

✓  La ges t ione eff ic ien te  ed eff icace del l’organizzazione,  del le  professionali tà  e  del la  

consapevolezza .  

✓  La r iduzione del le  non  conformità,  la  r iduzione de i  cos t i  e  de l  consumo di  r i sorse 

natura l i .  

✓  I l  con ten imento e  la  r iduzione  degl i  impatt i  su l l’ambiente in  cu i  s i  lavora e  su l  ciclo  di  

vita  del  p rodot to .  

✓  L’at tenz ione costan te  agli  accadiment i  per ico losi  e  po tenz ia lmente inquinant i ,  a l  f ine  di  

evitarne i l  r ipe tersi  in  futuro .  

✓  Coinvolgimento  dei  forn itor i  terzi  per  la  tute la  ambientale .  

✓  L’at tenz ione nel la  prevenzione  del le  s i tuazion i  di  emergenza e la  prontezza di  r i sposta  

alle  stesse,  a t traverso  s imulaz ioni  d i  ges t ione de lle  emergenze .  

✓  L’ impegno al  r i spe tto  de lla  normativa  cogenti  e  delle  prescr iz ioni  appl icabil i .  

✓  Una s trategia d i  svi luppo az iendale  che  deve  corr i spondere a l le  aspe t tat ive  del le  par t i  

in teressate  qual i  forni tor i ,  personale,  c l ient i ,  Enti  Prepost i ,  Organismi di  cer t if icaz ione  

ecc.  

 

Per  far  f ron te a  quan to sopra e  a  quanto  r ichies to  da lla  UNI EN ISO 9001 e da lla  UNI EN ISO 

14001,  VIBA, pur  avendo assegnato specif ica  funzione  responsabi le ,  auspica  la  par tecipazione ed 

i l  con tr ibu to a t t ivo di  tu t te  le  funzion i  per  i l  mantenimento e  lo  sv iluppo del  si stema ,  apportando 

sugger imenti  da proporre quale opportun ità  di  miglio ramento ne l  r iesame del  s i stema.  

La pol i t ica de lla  quali tà  e  del l’ambien te v iene  condivisa con tu t to  i l  personale s ia  diret tamente 

che a t traverso incontr i  specif ici  aven ti  lo  scopo di  mot ivare ed incent ivare  la  conoscenza e 

l ’appl icazione d i  quan to previs to  da lla  norma UNI EN ISO 9001 e dalla  norma UNI  EN ISO 

14001.  

La po li t ica del la  qual i tà  e  del l’ambien te  viene comunica ta  a l le  par t i  in te ressa te  esterne  at travers o 

i l  propr io  si to  in ternet .  


