@ </1/§A’ ALLEGATI

ESTRUSIONE ALLUMINIO

ALLEGATO Politica ambiente e qualita Edizione Del Emesso | Approvato
01 5 15.07.24 Nicola Paola
Merati Boghi
Rev. | Del Emissione nuova edizione
0 15.07.24

Definizione della Politica della qualita e per I’ambiente

VIBA SPA ha come obiettivo primario il produrre qualita, applicarla giornalmente in tutte le
aree/funzioni aziendali, in risposta sostenibile a quanto richiesto dal mercato, gestendone
costantemente i rischi per sfruttare al meglio le opportunita e riducendo o quantomeno gestendo i
pericoli presenti.

Il costante confronto € punto di riferimento in tutte le attivita gestionali, al fine di cogliere
puntualmente le aspettative e le esigenze degli Stakeholders.

La volonta di sperimentare e sviluppare nuove metodologie, ¢ la filosofia che da sempre ha
guidato la nostra gestione, ed & per questo motivo che la Direzione VIBA decise fin dal 1995 di
realizzare un Sistema Qualita.

Oggi VIBA, con I’implementazione di un Sistema di Gestione per 1’Ambiente si prefigge di
consolidare I’immagine conseguita nel proprio settore, ponendo la massima attenzione verso le
tematiche ambientali, quali un impegno costante alla protezione dell’ambiente, alla prevenzione
di ogni forma di inquinamento, all’ottemperanza ed adeguamento agli obblighi di conformita
legislativa, nonché derivanti dalle aspettative ed esigenze delle parti interessate.

Oggi la Direzione riconosce nelle norme UNI EN ISO 9001 e UNI EN ISO 14001 il modello di
organizzazione aziendale in grado di aiutarla nel controllo e nel miglioramento di tutti i processi
aziendali, finalizzato al consolidamento e al miglioramento della posizione di mercato.

In accordo con i principi di gestione per la Qualita, la Direzione definisce obiettivi specifici che
comunicati al personale e verificati dalla Direzione permettono alla struttura di conseguire
ulteriori motivanti risultati. Gli obiettivi primari che la Direzione si prefigge sono:

Sviluppo sostenibile, nell’ambito dell’evoluzione del contesto in cui operiamo.

Miglioramento continuo del servizio/prodotto offerto.

Innovazione tecnologica.

Motivazione e professionalita del personale.

Soddisfazione di tutte le parti coinvolte.

Controllo e sviluppo del sistema qualita, adottato ed applicato da tutte le funzioni
aziendali.

ASENENENENEN

Il Sistema di Gestione Ambientale definisce, in modo sistematico, pianificato e documentato, le
attivita organizzative e tecniche adottate e le loro interazioni con 1’ambiente.
Tali modalita sono tese al conseguimento dei seguenti scopi:

v Monitorare costantemente i rischi legati all’ambiente, nel rispetto dei requisiti richiesti
dalle parti interessate.

v' Garantire la leadership a tutti i livelli dell’organizzazione mettendo a disposizione le
risorse adeguate al fine del miglioramento continuo.

v' Rispettare le leggi, norme e regolamenti vigenti.
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Aumentare la propria professionalita, migliorando 1’immagine verso [’esterno con
I’ottenimento di credibilita sul mercato, dimostrabile anche attraverso la certificazione.

Coordinare tutte le attivita che influenzano la qualita delle prestazioni, in termini di
salvaguardia ambientale.

Minimizzare e ridurre 1’impatto ambientale dei processi aziendali, con un’attenta analisi
del ciclo di vita del prodotto, dei consumi e dei valori emissivi di qualsiasi tipo derivante
dall’attivita produttiva.

Gestire il rischio di accadimento di incidenti ambientali con 1’obiettivo di contenerlo e/o
eliminarlo.

Per tali scopi la Direzione di VIBA provvede a:

v

v

v

Assicurare che la Politica per 1I’Ambiente sia compresa e sostenuta a tutti i livelli
dell’organizzazione dell’Azienda.

Fornire le risorse necessarie alle parti interessate per il raggiungimento degli obiettivi,
sia in termini economici che organizzativi.

Incoraggiare il miglioramento continuo delle capacita individuali e della consapevolezza
ambientale di ogni dipendente, con la partecipazione attiva ad attivita formative, in modo
che le capacita dei collaboratori divengano patrimonio aziendale.

Incoraggiare il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali.

Gli obiettivi per 1’Ambiente si raggiungono soltanto con la collaborazione di tutte le risorse

aziendali. Il miglioramento continuo si pud conseguire attraverso:

v La gestione efficiente ed efficace dell’organizzazione, delle professionalita e della
consapevolezza.

v' La riduzione delle non conformita, la riduzione dei costi e del consumo di risorse
naturali.

v Il contenimento e la riduzione degli impatti sull’ambiente in cui si lavora e sul ciclo di
vita del prodotto.

v" L’attenzione costante agli accadimenti pericolosi e potenzialmente inquinanti, al fine di
evitarne il ripetersi in futuro.

v Coinvolgimento dei fornitori terzi per la tutela ambientale.

v L’attenzione nella prevenzione delle situazioni di emergenza e la prontezza di risposta
alle stesse, attraverso simulazioni di gestione delle emergenze.

v' L’impegno al rispetto della normativa cogenti e delle prescrizioni applicabili.

v' Una strategia di sviluppo aziendale che deve corrispondere alle aspettative delle parti

interessate quali fornitori, personale, clienti, Enti Preposti, Organismi di certificazione
ecc.

Per far fronte a quanto sopra e a quanto richiesto dalla UNI EN I1SO 9001 e dalla UNI EN ISO
14001, VIBA, pur avendo assegnato specifica funzione responsabile, auspica la partecipazione ed
il contributo attivo di tutte le funzioni per il mantenimento e lo sviluppo del sistema, apportando
suggerimenti da proporre quale opportunita di miglioramento nel riesame del sistema.

La politica della qualita e dell’ambiente viene condivisa con tutto il personale sia direttamente
che attraverso incontri specifici aventi lo scopo di motivare ed incentivare la conoscenza e
I’applicazione di quanto previsto dalla norma UNI EN ISO 9001 e dalla norma UNI EN ISO
14001.

La politica della qualita e dell’ambiente viene comunicata alle parti interessate esterne attraverso
il proprio sito internet.



